TEKST JEDNOLITY
STATUTU STOWARZYSZENIA
,TOWARZYSTWO PRZYJACIOL
MUZEUM NARODOWEGO W SZCZECINIE”

uwzgledniajacy zmiany z dnia 29 maja 2014 roku, zmiany z dnia 28 maja 2015
roku, zmiany z dnia 21 czerwca 2017 roku oraz zmiany z 29 czerwca 2018 roku

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Towarzystwo Przyjaciét Muzeum Narodowego
w Szczecinie” - zwane dalej Stowarzyszeniem.
2. Siedziba Stowarzyszenia i jego organéw znajduje si¢ w Szczecinie.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowoé¢ prawna i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.).

§3
1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoé¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
3. Stowarzyszenie nie prowadzi bezposredniej dziatalnoéci gospodarczej.
4. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spolecznej pracy jego czlonkéw, Stowarzyszenie
moze zatrudnia¢ pracownikéw lub zlecaé okreslone zadania innym podmiotom.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z wladciwymi przepisami.

Rozdzial 11
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY DZIALANIA

§5
1. Stowarzyszenie ma na celu stale wspieranie Muzeum Narodowego w Szczecinie
i wspoldzialanie przy jego dalszym rozwoju.
2. Cel ten osiggany bedzie:
- poprzez zakup dziel sztuki, a nastepnie ich uzyczanie lub darowanie Muzeum
Narodowemu w Szczecinie; \
- poprzez imprezy i dzialania eksponujace, promujgce i/ wspierajace sztuke oraz
o edukacje artystyczng, historyczna i spoleczna; L
- poprzez wspieranie pracy naukowej w obszarze sztuki oraz historii miasta Szczecina
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Rozdzial II1
CZEONKOWIE STOWARZYSZENIA

§6
. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) czlonkéw zwyczajnych,

b) czlonkéw wspierajacych,

) czlonkéw honorowych.

§7

. Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne posiadajace pelng zdolnos¢
do czynnoéci prawnych i niepozbawione praw publicznych.

. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

. Osoby prawne mogga by¢ cztonkami wspierajagcymi Stowarzyszenia.

§8

. Kandydat do Stowarzyszenia sklada Zarzadowi Stowarzyszenia pisemng deklaracje
zawierajgcg o$wiadczenie o woli przystgpienia do Stowarzyszenia i zobowigzanie
do oplacania skladek. Kandydat moze by¢ wezwany przez Zarzad do przedlozenia
dodatkowych informacji w wyznaczonym terminie.

. O przyjeciu w poczet czlonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaly.
O swojej decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przysluguje prawo odwolania do Walnego
Zebrania Czlonkéw, ktérego uchwala w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwolanie
nalezy wnie$¢ w terminie 1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.
. Dyrektorzy Muzeum Narodowego w Szczecinie, jesli wyraza taka wole, maja prawo
by¢ czlonkami Stowarzyszenia bez obowigzku uiszczania skladki czlonkowskiej.
Jako czlonkowie Dyrektorzy Muzeum Narodowego w Szczecinie mogg bra¢ udziat
w pracach kazdego organu Stowarzyszenia.

§9

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegélnosci prawo do:

a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czlonkéw Stowarzyszenia i brania udziatu
w glosowaniu;

b) wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia;

c) zglaszania do organéw Stowarzyszenia wnioskéw w sprawach zwigzanych z jego
dzialalnoscig i zadania informacji o sposobie ich zalatwienia;

d) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a) bra¢ czynny udziat w przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie;

b) przestrzegaé postanowien Statutu oraz uchwat organoy Stowarzyszenia;

c) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.
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§10

. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

a) pisemnej rezygnacji z czlonkostwa;

b) $mierci czlonka bedacego osoba fizyczng, utraty przez niego pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych;

c) likwidagji cztonka bedacego osobg prawng;

d) wykluczenia.

. Wykluczenie czlonka moze nastapi¢ w wypadku:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaplatg skladek przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy;

b) postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem;

c) postepowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi
w jego dobre imig;

d) dzialania na szkode Stowarzyszenia.

. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaly. Przed podjeciem uchwaly Zarzad

umozliwia cztonkowi zlozZenie wyjaénien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.

. O tresci uchwaly Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego. Ustanie

czlonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a) - c) stwierdza Zarzad w formie

uchwaly, przepis ustepu 3 stosuje sie odpowiednio.

. Od uchwatl Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 3 i 4, przystuguje zainteresowanemu

odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 1 miesigca od pisemnego

powiadomienia o treéci uchwaly. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna.

§11

. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania i siedzibe w kraju lub zagranicg, ktéra za swojg zgoda zostanie przyjeta
do Stowarzyszenia za okazang pomoc w realizacji jego celéw, po zloZeniu deklaracji
zawierajacej dane, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 oraz oswiadczenia o zakresie deklarowanej
pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

. Czlonek wspierajacy oplaca skladke czlonkowska w zadeklarowanej przez siebie
wysokoci.

. Do skreslenia z listy czlonkéw wspierajacych § 10 stosuje si¢ odpowiednio.

§12

. Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktérej godnos¢ te nada Walne Zebranie za szczegélne zastugi
dla Stowarzyszenia.

. Czlonkiem honorowym w randze Honorowego Prezesa Stowarzyszenia zostaje rowniez
kazdorazowo Prezes Zarzadu po zakorniczeniu sprawowania funkcji.

. Czlonkowi honorowemu moze by¢ réwniez nadana godnoé¢ Honorowego Prezesa
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie. Godnos¢ t¢ Walne Zebranie moze nada¢ osobie
szczegOlnie zastuzonej w dzialalnosci na rzecz Muzeum Narodewego w Szczecinie, ktérej
postawa moralna i dotychczasowa dziatalnos¢ jest zgodna z célami i zasadami dziatalnosci
Stowarzyszenia.

. Honorowi Prezesi Stowarzyszenia maja prawo udzialu w pracach wszystkich organéw

Stowarzyszenia z glosem doradczym. ‘ "
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§13
1. Uzyskanie przez czlonka zwyczajnego godnosci czlonka honorowego lub Honorowego
Prezesa Stowarzyszenia nie powoduje utraty przez niego praw i obowigzkéw jako cztonka
zwyczajnego, z takim jednak wyjatkiem, ze taki czlonek zwyczajny nie jest zobowigzany
do oplacania sktadek czlonkowskich.

2. Walne Zebranie moze odebra¢ godnos¢ czlonka honorowego w wypadkach okreslonych
w § 10 ust. 2 1it b), ¢) i d).

§14
Czlonkowie wspierajacy i honorowi maja prawo uczestnictwa w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadaja czynnego ani biernego prawa
wyborczego. Uczestniczg w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.

Rozdzial IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

§15
Organami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
c) Komisja Rewizyjna.

§16

1. Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Czlonk6éw sposréd czlonkéw Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym. Walne Zebranie moze
zarzadzi¢ glosowanie jawne.

2. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej s wybierani na 5-letnig kadencje do czasu
wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Mandat czlonkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu odbywajgcym sie w roku
kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadencji.

3. Mandat czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uplywem kadengji
z powodu:

a) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) pisemnej rezygnacji,
c) odwotania przez Walne Zebranie uchwalg podjeta wigkszoscig 2/3 gloséw.

4. W przypadkach wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uplywem kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupelnienia skfadu na okres do uplywu
kadencji.

5. W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
w sytuacjach wskazanych w ust. 2 i ust. 3 lit. b) pelni on swoja funkcje do czasu wyboru
innej osoby na jego miejsce, chyba Ze Walne Zebranie postanowi inaczej.

§17 L
1. Uchwaly wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow
w obecnoéci co najmniej potowy ogélnej liczby czlonkow orgag}nu, o ile Statut nie stanowi
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inaczej.

2. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw nie uczestniczy
co najmniej polowa liczby czlonkéw, wéwczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty
mogg by¢ podjete odpowiednig wiekszoscia gloséw oddanych przez czlonkéw obecnych.

3. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢
wyznaczony wczesniej niz po uplywie 15 minut po pierwszym terminie.

§18

1. Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu, przynajmniej
raz w roku kalendarzowym.

2. Zarzad zawiadamia czlonkéw o terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego
Zebrania przynajmniej na 2 tygodnie przed jego terminem.

3. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3
czlonkéw Stowarzyszenia. Zarzad zwoluje Walne Zebranie niezwlocznie po otrzymaniu
wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania musi przypada¢ w ciggu 2 miesiecy od chwili
zlozenia wniosku.

4. Do zgdania zwolania Walnego Zebrania dolacza si¢ proponowany porzadek obrad, ktéry
Zarzad obowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek moze byé¢ rozszerzony przez Zarzad
o inne punkty.

§19

1. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia w szczegélnosci nalezy:

a) uchwalanie programoéw organizacyjnej i finansowej dziatalnoéci Stowarzyszenia;

b) uchwalenie regulaminéw dzialania Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej;

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dzialalnosci
Stowarzyszenia;

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z dzialalnosci
minionej kadencji;

e) udzielanie, po wysluchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium
ustepujagcemu Zarzadowi;

f) wybér Prezesa i Czlonkéw Zarzadu;

g) wybdr czlonkéw Komisji Rewizyjnej;

h) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany;

i) nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia;

j) ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich;

k) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku;

) podejmowanie uchwatl w sprawie przystapienia do innych organizacji;

m) powolywanie i likwidacja oddzialéw Stowarzyszenia;

n) podejmowanie uchwal w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz
w innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozogtatych organéw.

2. Walne Zebranie pracuje wedlug ustalonego porzadku obrad. Pi"oponowany porzadek
obrad moze byé¢ przez Walne Zebranie Stowarzyszenia zmienjony lub rozszerzony.
Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania
Stowarzyszenia. [ :

3. Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Pre/zesa arzadu Stowarzyszenia
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wybiera Przewodniczacego Zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczgcego
i Sekretarza, ktérzy dalej prowadzg obrady.

§20

1. Zarzad sktada sie z 11 cztonkéw: Prezes, 8 Wiceprezeséw, Sekretarz i Skarbnik.

2. Sktad Zarzadu zostaje uzupelniony o urzedujgcego Dyrektora Muzeum Narodowego
w Szczecinie, jesli jest on czlonkiem Stowarzyszenia i wyrazi wole zasiadania
w Zarzadzie.

3. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnoéci zastepuje go wskazany
przez niego Wiceprezes lub inny czlonek Zarzadu.

4. Zarzad kieruje dzialalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

§21
1. Do zakresu dzialania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlno&ci:
a) realizacja uchwat Walnego Zebrania;
b) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem;
c) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkéw i ustania czlonkostwa;
d

e

~"

przygotowywanie okresowych planéw dzialania i preliminarzy budzetowych;

~

skladanie sprawozdan z dziatalnoéci Stowarzyszenia;
f) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia;
g) uchwalanie regulaminu Biura.

2. Zarzad zbiera si¢ w okreSlonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

3. Zarzad dokonuje podzialu czynnosci miedzy swoich czlonkéw w sprawach
niewymagajacych kolektywnego dzialania.

4, Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony czlonek Zarzadu.

5. Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikéw,
ktérzy tworza Biuro Stowarzyszenia.

6. Szczegblowe zasady dzialania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu.

§22
1. Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 cztonkéw.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
3. Do kompetengji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalnosci Zarzadu;
b) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zglaszanie wnioskéw w przedmiocie
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;
c) przedstawienie Zarzadowi protokoléw pokontrolnych wraz z wnioskami;
d) prowadzenie okresowych kontroli oplacania sktadek cztonkowskich;
e) sktadanie wniosku o zwolanie Walnego Zebrania.
4. Szczegblowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okrela regulamin Komisji Rewizyjnej.
5. Czlonkami Komisji rewizyjnej nie mogg by¢ osoby:
a) bedace czlonkami Zarzadu lub pozostajace z czlgnkiem Zarzadu w stosunku
pokrewieristwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia;
b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej.
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6. Wybranie do skladu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 5 jest niewazne.
Wystgpienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5, w trakcie kadencji Komisji
jest réwnoznaczne z pisemna rezygnacja czlonka Komisji, ktérego okolicznoé¢ ta dotyczy.

§23
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej czlonkowie majg prawo
uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzagdu Stowarzyszenia.

Rozdzial V
MAJATEK 1 DZIAEALNOSC STOWARZYSZENIA

§24
1. Majatek Stowarzyszenia tworzg érodki pieniezne i inne skladniki majatkowe, ktére stuza
wylgcznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi ze:
a) skladek cztonkowskich,
b) dotacji,
c) srodkéw otrzymanych od sponsoréw,
d) darowizn,
e) zapiséw i spadkow,
f) dochodéw z majatku.
3. Skiadki czlonkowskie powinny by¢ wplacane do koiica pierwszego kwartalu kazdego
roku. Nowo przyjeci czlonkowie wplacajg skladki wedlug zasad okreslonych przez Zarzad
w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
5. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
6. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§25
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes
lub upowazniony przez niego Wiceprezes.

Rozdzial VI
PRZEPISY KONCOWE

§26
Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym, wylgcznie przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia, na podstawie uchwaly powzietej wigkszosécig dwgch trzecich gloséw, przy
obecnoéci co najmniej polowy cztonkéw Stowarzyszenia; § 18 nie stosuje sie.
§27 (|
1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania powzietej
wiekszoscig dwoéch trzecich gloséw, przy obecnosci co fhajmniej polowy czlonkéw
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Stowarzyszenia; § 18 nie stosuje sie.

2. Likwidatorami sa cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, je§li Walne Zebranie nie wyznaczy
innych likwidatoréw.

3. Pozostaly po likwidacji majatek Stowarzyszenia zostanie podzielony zgodnie z uchwalg
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia. W przypadku niepodjecia takiej
uchwaty rr\lathek Stowarzyszenia przechodzi na rzecz Muzeum Narodowego w Szczecinie.
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